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Edital 01/20224 - NEAD/AJES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
CONTEUDISTAS 2024/1

A Faculdade AJES, por meio da Coordenacdo do Nucleo de
Educacéo a Distdncia — NEAD AJES, no exercicio de suas atribuigcdes e
competéncias, torna publico e faz saber a todos os interessados que
estdo abertas as inscricoes para o processo seletivo simplificado,
destinado a selecao e a contratacdo PJ de Professores Conteudistas,
para a elaboracdo e revisdo de conteudos e atividades de
aprendizagem, nos seguintes termos:

1-DAS INSCRIGOES

1 .1 - Os candidatos deverdo efetuar suas inscrigdes em formulario
proprio, disponivel no endereco
https://forms.office.com/r/dn3RUjbKnk , de acordo com a demanda de
disciplinas no anexo 3 deste edital.

1.2 - O periodo de inscricdo sera entre os dias 25/03/2024 a
05/04/2024.

1.3 - O resultado para as entrevistas sera divulgado no dia 12/04/2024

1.2 Edetotalresponsabilidade do candidato o correto preenchimento
das informacgdes no formulario de inscri¢ao.

1.8 Nao serao aceitas inscricoes com dados incompletos ou que nao
atendam aos dispostos deste processo seletivo.

1.4 O candidato podera se inscrever para no maximo 3 (trés) disciplinas,
desde que sejam cumpridos os requisitos minimos exigidos e que haja
compatibilidade entre sua formacao e as disciplinas pretendidas.
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2 - DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

2.1 O/A professor/a conteudista deve, obrigatoriamente, ter
curriculo registrado na Plataforma Lattes do CNPq.

2.2 O/a professor/a conteudista deve ter titulagdo minima de
Especializacao e experiéncia de pelo menos 1 (um) ano de magistério.

2.3 Os profissionais da AJES poderao participar das atividades deste
Edital, desde que nao haja prejuizo a sua carga horaria regular.

2.4 O candidato deve ter experiéncia com o uso do computador e
internet (ferramentas Office, editores de texto, compartilhamento na
nuvem).

2.5 Fica o candidato selecionado comprometido em fornecer toda a
documentacdo necessaria para a contratacdo, sob pena de ser
desclassificado em casos de omissao.

3-DOS CRITERIOS DE SELECAO

3.1 O processo de selecao sera organizado pela Coordenacédo NEAD,
juntamente com mais 02 (dois) membros nomeados pela Coordenacgao
NEAD como responsaveis pelo julgamento e pela classificacdo dos
candidatos.

3.2 Aselecao de conteudistas para a elaboragcdo do material didatico
serarealizada em 2 (duas) etapas, mediante os seguintes critérios:

a) Analise documental;
b) Entrevista;

3.3 Na etapa de analise documental, o candidato recebera a
pontuacao de selecao, conforme estabelecido no ANEXO I, tendo como
base as informagdes prestadas no ato da inscricdo e nas copias dos
documentos apresentados.

3.4 A analise do Curriculo Lattes é classificatdria, levando-se em
consideracao:

a) Formacao académica;
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b) Producéo cientifica, tecnoldgica, artistica ou cultural;
c) Experiéncia profissional;
d) Experiéncia no magistério superior.

3.5 Serdo aceitas copias dos diplomas e/ou certificados de cursos,
revalidados, quando estrangeiros, ou oriundos de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiros, nos termos da Lei n® 9.394/1996 e
alteracdes subsequentes, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

3.6 Apods a analise documental, os selecionados seguirdao para a
proxima etapa:

|. Entrevista com os membros do NEAD AJES;

3.7 Oresultado do processo de selegcao sera divulgado pelo Nucleo de
Educacdo a Distdncia (NEAD) AJES, que fara contato com os
selecionados por meio de e-mail e telefone, de acordo com os dados
informados no ato da inscrigao.

3.8 A classificagcdo do candidato nao gera qualquer direito a
contratacao nem impede a realizagao de novo processo seletivo.

4 DAPRODUGAO DO MATERIAL

4.1 O material de cada disciplina deve ser de autoria propria e seguir
rigorosamente a estrutura apresentada no Guia para Elaboracdo de
Materiais Didaticos para Educacao a Distancia AJES —a ser apresentado
quando da assinatura do contrato.

4.2 O material didatico ndo pode conter dados ou informacdes que
possam ser entendidos como incitacdo a pratica de crime,
contravencao penal, racismo, homofobia, misoginia ou apologia ao uso
de drogas.

4.3 A producdo do material didatico nao podera ser terceirizada,
tampouco ser uma copia total ou parcial de producdes académicas de
terceiros.
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4.4 Para que o material seja aprovado, devera estar de acordo com o
planejamento académico do curso que a disciplina pertence, ser
validado pela Coordenacdo NEAD AJES, seguir as orientagcdes da
equipe de producgao, além de ser entregue dentro do prazo estipulado
no cronograma de atividades.

4.5 O material devera ser produzido por meio do Word e compartilhado
no drive institucional da AJES.

5 DAS ATRIBUIGOES DO CONTEUDISTA

5.1 Elaborar e/ou revisar o material sob sua responsabilidade, seguindo
a Ementa, o Plano de Ensino ou o Plano da Disciplina, adequando-o a
estrutura determinada pelo Guia para Elaboracdo de Materiais
Didaticos para Educacéao a Distancia - AJES e realizando as adaptacgodes
sugeridas pela equipe técnica de producgao.

5.2 Produzir e/ou revisar conteudos avaliativos (questionarios,
questdes objetivas e questdes subjetivas).

5.3 Participar integralmente das reunides virtuais convocadas pela
Coordenacadao NEAD, Coordenacdo de Curso e/ou pela equipe de
Designers Instrucionais, inclusive aos sabados, se houver necessidade.

5.4 Apresentar os conteudos de acordo com o calendario de produgao
a ser especificado pela equipe de producao, que abrigara as seguintes
etapas:

a) Analise da primeira versdo do conteudo;

b) Validacao do conteudo pela Coordenacao NEAD e coordenacgédo do
Curso;

c) Revisao ortografica;
d) Producao pelos Designers Instrucionais;
e) Processo de diagramacéao.

Em qualquer uma destas etapas, o material produzido podera ser
enviado ao professor conteudista para revisdo, caso necessario.
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5.5 Adequar conteudos, midias, bibliografias e materiais didaticos
utilizados para o desenvolvimento do curso a linguagem da
modalidade a distancia.

5.6 Prezar pela construgcdo de uma linguagem dialdgica, propondo a
construcao de imagens para explicitar caracteristicas dos textos.

5.7 Zelar pela conformidade do conteudo das aulas a proposta do
Programa de Disciplina e/ou Unidade Curricular, Plano de Ensino e
Plano de Unidade de Aprendizagem.

5.8 Fazer a revisdo final dos conteudos apds a adaptacao
metodoldgica realizada pela equipe de Designers Instrucionais.

5.9 Capacidade de aceitar e incorporar as sugestdes da equipe de
Designers Instrucionais, da Coordenacdo NEAD e da Coordenacéao de
Curso (quando for o caso).

5.10 Estar disponivel para possiveis adaptacdes dos textos em um
periodo de até 12 (doze) meses apos a entrega da disciplina/curso, sem
custos para a Instituicéo.

5.11 Cumprir os prazos estabelecidos no contrato de prestacao de
servigos, atendendo as normas e orientagdes da Instituicdo, sob pena
de rescisao de contrato.

5.12 Os profissionais estarao sujeitos a avaliacdo de seu desempenho
no decorrer da realizagcao dos servigcos, sendo o seu resultado fator
determinante para a permanéncia, podendo a contratagcdo ser
cancelada a qualquer momento caso a produtividade e a qualidade nao
estejam atendendo aos critérios estabelecidos.

6.7 Assinar o Termo de Cessao de Direitos Autorais em que séo
transferidos a AJES todos os direitos de autoria/propriedade do
conteudo produzido, necessarios para seu uso e comercializacao.

6 DAS ATRIBUIGOES DA AJES

6.1 Receberasinscricdes dos interessados, validando os documentos
anexados.
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6.2 Constituir uma Comissao de Avaliacao Docente, composta por 2
(dois) membros, além do Coordenador NEAD, responsaveis pelo
julgamento e pela classificagcao dos candidatos.

6.3 Proceder a selecao e a classificagcdo dos professores aptos a
exercer a funcdo de conteudista, de acordo com os critérios
estabelecidos neste processo seletivo.

6.4 Convocar os conteudistas para participacdo de reunides para
conhecimento da metodologia de elaboracdo de materiais didaticos
impressos, on- line e audiovisuais para educacao a distancia.

6.5 Disponibilizar e dar a conhecer o Guia para Elaboracao de
Materiais Didaticos para Educacéo a Distancia - AJES.

6.6 Elaborar a Declaracdo de Ineditismo e Autenticidade, em que o
conteudista se responsabiliza pelo material produzido.

6.7 Realizaro acompanhamento, a supervisao e a orientacdo das
atividades desenvolvidas pelos conteudistas.

6.8 Realizar o pagamento da producao, conforme edital, apds
aprovagao do material entregue.

7 OSPRAZOS PARA ELABORAGAO E ENTREGA DO MATERIAL

7.1 O prazo para elaboracdo do material sera de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de assinatura de contrato.

7.2 Os professores conteudistas entregarao o material conforme prazo
estabelecido em cronograma e no Termo de Compromisso,
disponibilizando-o por meio do drive institucional da AJES.

7.3 A producao de conteudo, os objetos de aprendizagem e as
questdes para avaliagcao que estiverem em desacordo com o Guia para
Elaboracao de Materiais Didaticos para Educacao a Distancia- AJES
acarretardo a imediata rescisdo do contrato, sem nenhum tipo de
onus para a Instituicao.

7.4 O atraso naentregaimplicara aimediatarescisdo do contrato, sem
nenhum tipo de 6nus para a Instituicao.
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8 DO VALORDO PAGAMENTO

8.1 As atividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam
vinculo empregaticio, e os valores recebidos ndo se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracado ou proventos
recebidos.

8.2 Aos profissionais selecionados que desempenham ou né&o
funcdes na AJES, o pagamento sera por Nota Fiscal, expedida por MEI
ou empresa, devidamente constituida e ativa, cujo o conteudista
devera constar na composi¢cado do quadro societario. Para tanto, é
necessaria a seguinte documentacao:

a) Xerox do RG e do CPF;

b) PIS/ PASEP;

c) Comprovante de residéncia.

d) Dados Bancarios vinculados ao CNPJ.
e) Curriculo Lattes.

f) Certificacdo de Graduacao.

g) Certificacdo da Ultima Formacdo (Mestrado, Doutorado,
Especializagao).

h) CNPJ;

i) Inscricao Estadual, se houver!
j) Inscricao Municipal, se houver!
) Telefone de contato;

m) Contrato Social.

8.3 A remuneracéo paga pela producao de conteudo dependera da
carga horaria, bem como dos produtos a serem desenvolvidos para
cada disciplina, de acordo com a tabela de referéncia abaixo:

Pégina7
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Conteuido UAs 40 60 80

HORAS HORAS HORAS
Apresentacao do tema da UA
(com minimo 3 habilidades a
competéncias a serem
desenvolvidas com o estudo
do tema)
Desafio — Teoria na Pratica
(Estudo de caso, Estudo
Clinico, Problematica a ser
devolvido pelo aluno)
Infografico (Mapa Mental,
slides, infografico)
Texto de Apoio (texto de no
minimo 8 laudas a 12 laudas)
sobre a assunto tratado na
UA 8UAs- 12UAs- 16UAS- 20UAs
Dica do Professor (1 video, Temas Temas Temas Temas
por tema de 5 a 8 minutos -
Conceituando,
Contextualizando e
aplicando).
Seguindo 0 Professor
(Podcast de até 3 minutos)
Exercicios (5 exercicios de
Fixacao)
1 Modelo Enade
Na pratica (aplicagcdo do
conteudo aprendido)
Saiba Mais (Indicacado de
leituras, videos, podcast,
site)
R$ R$ R$ R$
Valores 2.830,00 4.230,00 5.630,00 7.030,00

e UAs-Unidades de Aprendizagem - Temas

e A remuneracado s6 sera paga integralmente se a entrega for
conforme a discriminacao da tabela acima, e o quantitativo de
UAs determinado na tabela.
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e N3ao serdo aceitas entregas parciais e ndo havera remuneracao
parcial.
8.4 O conteudista fica ciente, por meio deste que devera estar
disponivel para possiveis adaptagdes em um periodo de até 12
(doze) meses apds a entrega da producao realizada.

9 - DA CONTRATAGAO DOS SERVIGOS

9.1 Os candidatos aprovados serdao contratados de acordo com o
numero de vagas ofertadas para atuar especificamente nas
disciplinas para as quais foram classificados.

9.2 A assinatura do Contrato de Cesséao de Direitos Autorais para
o exercicio da funcao especificada neste processo sera firmada
com a Academia Juinense de Ensino Superior Ltda, em
cronograma a ser definido na ocasido da divulgacdo dos
resultados.

9.3 O candidato que prestar informacao falsa ou inexata em
qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, sera
excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera
seu contrato rescindido, sem prejuizo das sancgdes legais
cabiveis.

9.4 Em caso de constatacdo de plagio, a responsabilidade sera
inteiramente do professor conteudista, que respondera
administrativa, civil e criminalmente, na forma da Lei.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS.

10.1 Em caso de vacancia em virtude de desisténcia ou
eliminacao de candidato selecionado, e nao havendo
candidatos classificados para o preenchimento da vaga
temporaria existente, ficara a cargo da Coordenacdao NEAD o
preenchimento da referida vaga.
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10.2 O desrespeito as normas deste processo ou a constatacao
de falsidade das informacdes prestadas pelo candidato
acarretara em sua eliminacao do processo de selecéo.

10.3 A inscricdo no processo de selecdo implica no
conhecimento e na tacita aceitagcdo das condigcbes
estabelecidas no presente edital, bem como nas instrugodes
especificas que o acompanham, nao podendo, portanto, o
candidato alegar desconhecé-las.

10.4 Os casos omissos serao decididos pela comissdo designada
para selecéo.

Juina, MT 25 de marco de 2024
Coordenacao NEAD/AJES
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ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO

DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
PORTITULO MAXIMA
a) Titulo de Doutor na(s)
area(s) de
conhecimento do curso,
revalidado quando

estrangeiro, ou oriundo de

curso 20 PONTOS 40TI?$UNLTOOSS
devidamente reconhecido, (2 )
quando

brasileiro, nos termos da Lei
n® 9.394/1996

e alteracdes subsequentes
b) Titulo de Mestre
pertencente a(s) area(s) do
conhecimento do curso,

revalidado,
quando estrangeiro, ou
e)210]=2Je X oriundo de curso 15 PONTOS SSTI?_?UNLTOOSS
FORMAQAO devidamente reconhecido, ( )
~ quando
ACADEMICA brasileiro, nos termos da Lei
n° 9.394/1996
e alteracdes subsequentes.
c) Especializagcdo Lato
Sensu, com minimo 360 20 PONTOS
horas, na é&rea de TOIHGINIRGE (2 TITULOS)

conhecimento do curso

d) Graduacado na area de

conhecimento do curso, em

instituicao devidamente 5 PONTOS 10 PONTOS
reconhecida pelo Ministério (2TITULOS)
da Educacao.

e) Curso de formagéo para

professor a distancia,

realizado em instituicao

reconhecida pelo MEC,com 5 PONTOS DN
carga horaria minima de (2 TITULOS)
10h, realizado ha, no

maximo, 3 (trés) anos.

Mlssfio Institucional:

Ser wma Faculdade nclusiva, comprometioda com a Formagbo Clentifica, Cidndd e Eticn

Pégina1 1



AFaculdade AJES

DESCRIGRO PONTUACAO  PONTUAGAO

POR TITULO MAXIMA
g) Exercicio de
Magistério na _
Educacéo 10 PONTOS PONTUACAO
Superior, POR ANO POR ANO.

comprovada.

h) Experiéncia

Profissional em 10 PONTOS PONTUAQAO

Magistério na

(T Educacio a  PORANO POR ANO.
EXPERIENCIA [RECICCRN
PROFISSIONAL [EANNS el
Profissional no
mercado de
trabalho, com
atuacao em area
o ..  BSPONTOS PONTUAGAO
do UG POR ANO. POR ANO.
comprovada por
declaracéo,
copia de
contrato ou
CTPS

PONTUAGAO PONTUACAO

DESCRICAO PORTITULO  MAXIMA

j) k) Livro editado com
ISBN, que seja
relacionado com  a(s)

GRUPO III .
,, area(s) de conhecimento
PROD[,JQAO do curso. Copia da Capa e 5 pontos 50 pontos
CIENTIFICA I PY=TF Catalografica
E gue comprovem a autoria.
TECNICA
k) Capitulo de livro com
ISBN, que seja 3
relacionado com  a(s) 3 pontos 30 pontos

area(s) de conhecimento
do curso. Cépiada Capaou
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de outra parte que
comprove a autoria.

L) Trabalho cientifico,
publicado em
periédico de circulacao
internacional

constante do Qualis
(classificagao A ou B, 2 pontos 10 pontos
CAPES) ou em anais de
Congresso Internacional,
que seja relacionado com
a(s) area(s) de
conhecimento do curso.
m) Trabalho cientifico,
publicado em
periodico de circulagao
nacional constante

do Qualis (classificagdo A
ou B, CAPES) ou em anais
de Congresso Nacional 1 ponto 5 pontos
constante do Qualis
(classificacdo A ou B,
CAPES), que seja
relacionado com a(s)
area(s) de conhecimento
do curso.

n) Experiéncia na
elaboracdo de material
didatico para Educacgéo a
Distancia,

comprovada por meio de 5 pontos 50 pontos
Copia da Capa

ou de outra parte do
material que comprove a
autoria.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO
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MODELO DE DECLARAGAO DE INEDITISMO E AUTENTICIDADE

Declaro, para os devidos fins, que o conteudo para o material
didatico do(s) componente(s) curricular(es) [RELACIONAR O(S)
COMPONENTE(S) CURRICULARE(S)] foi/foram por mim produzido(s)
e nunca divulgado(s) em qualquer tipo de publicacao. Asseguro, ainda,
que este(s) trabalho(s) ndo contém/contém nenhuma forma de
plagio ou transcricdo indevida, isto €, copia de frases de outros autores

sem a devida e correta citacdo de cada obra e publicagao utilizada.

Local, Dia/ Més / Ano Assinatura do Conteudista

ANEXO Il - DISCIPLINAS X CARGA HORARIA
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CURSO

MEDICINA
VETERINARIA

RADIOLOGIA
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DISCIPLNA
Introducéao a
Medicina Veterinaria
e Deontologia
Citologia e Histologia
Veterinaria
Embriologia
Veterinaria
Bioquimica
Veterinaria
Microbiologia e
Imunologia
Veterinaria
Fisiologia Veterinaria
lell
Patologia e
Diagndstico
Radioldgico
Tecnologia em
Tomografia
Computadorizada
Tecnologia em
Radiologia
Intervencionista
Tecnologia em
Medicina Nuclear

C/H

40 horas

60 horas

60 horas

60 horas

60 horas

120 horas

60 horas

60 horas

60 horas

60 horas
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